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Упражнение 5 
Скоростная стрельба с места по неподвижной цели с заданной зоной 

поражения: 
Цель: грудная фигура (мишень № 4с или № 6в), зона поражения-прямоугольник, обозначенный 
пунктирной линией; прямоугольник белого цвета; 

Огневой рубеж: 10 метров; 

Количество патронов: 4 штуки; 

Время на выполнение упражнения: не более 10 секунд; 

Положение для стрельбы: стоя; 

Порядок выполнения упражнения: сотрудник на огневом рубеже выполняет действия по команде 
«Заряжай!», убирает оружие в кобуру и докладывает о готовности к стрельбе. Проверив готовность 
сотрудника к стрельбе, руководитель стрельб (гранатометания) подает команду «Огонь!». По этой 
команде сотрудник принимает изготовку к стрельбе и производит прицельную стрельбу. По окончании 
стрельбы сотрудник докладывает. 

Критерии оценки для курсантов, слушателей очной формы обучения, а также слушателей, 
проходящих профессиональную подготовку: упражнение считается выполненным, если сотрудник 
произвел четыре выстрела, не нарушил порядок выполнения упражнения и не превысил время, 
отведенное на его выполнение. 

«Отлично» - зона поражения поражена четырьмя пулями; 

«Хорошо» - зона поражения поражена тремя пулями; 

«Удовлетворительно» - зона поражения поражена двумя пулями; 

«Не удовлетворительно» - в остальных случаях. 

Критерии оценки для сотрудников, относящихся к базовому уровню: сотрудник произвел четыре 
выстрела, не нарушил порядок выполнения упражнения, не превысил время, отведенное на его 
выполнение, и поразил зону поражения двумя пулями и более. 

 
 

 

 Упражнение 6 
Скоростная стрельба с места по неподвижной цели с заданными 

областями поражения со сменой положения для стрельбы: 
Цель: поясная фигура (мишень № 7б), зоны поражения-четыре прямоугольника белого цвета; 

Огневой рубеж:10 метров; 

Количество патронов: 4 штуки; 

Время на выполнение упражнения: не более 12 секунд; 

Положение для стрельбы: стоя и с колена; 

Порядок выполнения упражнения: сотрудник на огневом рубеже выполняет действия по команде 
«Заряжай!», убирает оружие в кобуру и докладывает о готовности к стрельбе. Проверив готовность 
сотрудника к стрельбе, руководитель стрельб (гранатометания) подает команду «Огонь!». По этой 
команде сотрудник принимает изготовку к стрельбе стоя, производит два прицельных выстрела в зоны 
поражения в любой последовательности, затем принимает изготовку к стрельбе с колена и производит 
прицельные выстрелы в оставшиеся зоны поражения. По окончании стрельбы сотрудник докладывает. 

Критерии оценки для курсантов, слушателей очной формы обучения, а также слушателей, 
проходящих профессиональную подготовку: Скоростная стрельба с места по неподвижной цели с 
заданными областями поражения со сменой положения для стрельбы. Упражнение считается 
выполненным, если сотрудник произвел четыре выстрела, не нарушил порядок выполнения упражнения, 
не превысил время, отведенное на его выполнение. 

«Отлично» - поражены четыре зоны поражения; 

«Хорошо» - поражены три зоны поражения; 

«Удовлетворительно» - поражены две зоны поражения; 

«Не удовлетворительно» - в остальных случаях. 

Критерии оценки для сотрудников, относящихся к базовому уровню: сотрудник произвел четыре 
выстрела, не нарушил порядок выполнения упражнения, не превысил время, отведенное на его 
выполнение, и поразил не менее двух зон поражения. 

 

     
Упражнение 7 

Скоростная стрельба с места по неподвижной цели: 
Цель: грудная фигура (мишень № 4 или № 4с); 

Огневой рубеж: 20 метров; 

Количество патронов: 4 штуки; 

Время на выполнение упражнения: не более 12 секунд; 

Положение для стрельбы: стоя; 

Порядок выполнения упражнения: сотрудник на огневом рубеже выполняет действия по команде 
«Заряжай!», убирает оружие в кобуру и докладывает о готовности к стрельбе. Проверив готовность 
сотрудника к стрельбе, руководитель стрельб (гранатометания) подает команду «Огонь!». По этой 
команде сотрудник принимает изготовку к стрельбе и производит прицельную стрельбу. По окончании 

стрельбы сотрудник докладывает. 

Критерии оценки для курсантов, слушателей очной формы обучения, а также слушателей, 
проходящих профессиональную подготовку: упражнение считается выполненным, если сотрудник 
произвел четыре выстрела, не нарушил порядок выполнения упражнения, не превысил время, 
отведенное на его выполнение. 

«Отлично» - выбито 32 очка и более; 

«Хорошо» - выбито от 28 очков до 31; 

«Удовлетворительно» - выбито от 24 до 27 очков; 

«Не удовлетворительно» - в остальных случаях. 

Критерии оценки для сотрудников, относящихся к базовому уровню: сотрудник произвел четыре 
выстрела, не нарушил порядок выполнения упражнения, не превысил время, отведенное на его 
выполнение, и выбил не менее 26 очков. 

 
 

 

 Упражнение 8 
Стрельба с места по неподвижной цели: 

Цель: грудная фигура (мишень № 4 или № 4с); 

Огневой рубеж:25 метров; 

Количество патронов: 4 штуки; 

Время на выполнение упражнения: не ограничено; 

Положение для стрельбы: стоя; 

Порядок выполнения упражнения: сотрудник на огневом рубеже выполняет действия по команде 
«Заряжай!», убирает оружие в кобуру и докладывает о готовности к стрельбе. Проверив готовность 
сотрудника к стрельбе, руководитель стрельб (гранатометания) подает команду «Огонь!». По этой 
команде сотрудник принимает изготовку к стрельбе и производит прицельную стрельбу. По окончании 
стрельбы сотрудник докладывает. 

Критерии оценки для курсантов, слушателей очной формы обучения, а также слушателей, 
проходящих профессиональную подготовку: упражнение считается выполненным, если сотрудник 
произвел четыре выстрела, не нарушил порядок выполнения упражнения. 

«Отлично» - выбито 32 очка и более; 

«Хорошо» - выбито от 28 очков до 31; 

«Удовлетворительно» - выбито от 24 до 27 очков; 

«Не удовлетворительно» - в остальных случаях. 

Критерии оценки для сотрудников, относящихся к базовому уровню: сотрудник произвел четыре 
выстрела, не нарушил порядок выполнения упражнения и выбил не менее 24 очков. 

 
 

 
 


